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PATTO EDUCATIVO DI 

CORRESPONSABILITA’ 

a.s. 2024/2025 

Tenuto conto del D.P.R. 24 giugno 1998 (Statuto delle Studentesse e degli Studenti), e 

successive modifiche, il Convitto Nazionale “B. Telesio” di Cosenza propone il seguente 

Patto Educativo di Corresponsabilità che intende definire, in maniera sintetica, precisa e 

condivisa gli impegni, i diritti e i doveri nel rapporto tra l'Istituzione scolastica, gli/le alunni/e 

e le famiglie. Il rispetto di tale patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un 

rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le finalità dell'offerta formativa e per raggiungere 

il traguardo del successo formativo per ciascun/a alunno/a.  

La sottoscrizione del Patto implica il rispetto delle carte fondamentali dell'Istituto (Piano 

Triennale dell'Offerta Formativa, il Regolamento di Istituto e Statuto delle Studentesse e 

degli Studenti). L'attuazione del Patto dipenderà dall'assunzione di specifici impegni tra 

l'istituzione scolastica, i docenti, gli educatori, gli/le alunni/e, le famiglie e il personale ATA. 

I Docenti si impegnano a: 

 Creare un clima di serenità e di cooperazione con i genitori; 

 Promuovere con ciascun/a alunno/ una relazione aperta al dialogo e alla collaborazione; 

 Incoraggiare il progresso nell'apprendimento e I'autostima negli/nelle alunni/e; 

 Rispettare la cultura e la religione delle famiglie e degli/delle alunni/e; 

 Attivare percorsi di studio che garantiscano il rispetto della normativa vigente, la 

prevenzione del disagio e della dispersione; 

 Realizzare i curricula disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche 

elaborate nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa; 

 Collaborare con Enti, Associazioni culturali/sportive e di volontariato; 

 Educare al rispetto di sé e degli altri, cercando di prevenire qualsiasi forma di 

pregiudizio e di emarginazione ed episodi di bullismo; 

 Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli 

adempimenti previsti dalla scuola; 

 Non usare in classe il cellulare; 

 Garantire la presenza in classe cinque minuti pria dell’inizio delle lezioni; 

 Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell'intervallo e non 

abbandonare la classe  

 Programmare l'attività didattica tenendo conto dei carichi di lavoro; 

 Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e pratiche; 

 Comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche; 

 Effettuare almeno il numero minimo di verifiche previsto dai diversi ambiti disciplinari; 

 Correggere e consegnare i compiti di norma entro la settimana successiva dalla data di  
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svolgimento; 

 Esercitare la collegialità i colleghi dei consigli di classe, con i colleghi dello stesso 

dipartimento e con l'intero corpo docente ed educativo della Scuola, conferendo 

coerenza ed unità di intenti alle attività 

 Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di potenziamento e 

recupero il più possibile personalizzate; 

 Comunicare alle famiglie l'andamento didattico e disciplinare (valutazioni, assenze, 

ritardi...) allo scopo di ricercare ogni possibile sinergia. 

Gli/le  alunni/e si impegnano a: 

 Conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto; 

 Conoscere l'Offerta Formativa presentata dai docenti e dal personale educativo; 

 Favorire la comunicazione scuola/famiglia; 

 Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarità; 

 Non Lasciare l'aula solo se autorizzati/e dal docente o dall’educatore; 

 Chiedere di uscire dall'aula solo in caso di necessità ed uno/a per volta; 

 Mantenere atteggiamenti corretti nei confronti di tutto il personale della Scuola e dei/delle  

 compagni/e di classe; 

 Seguire con attenzione le attività didattiche ed educative contribuendo ad 

arricchire le lezioni con le proprie conoscenze ed esperienze; 

 Svolgere il lavoro necessario all’apprendimento con cura ed impegno costanti, 

rispettando le cadenze fissate per le verifiche; 

 Usare un linguaggio consono all'ambiente educativo; 

 Assumere un comportamento corretto con tutti i membri della comunità scolastica, nel 

rispetto dei singoli ruoli; 

 Rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui;  

 Rispettare gli spazi e gli arredi della Scuola; 

 Partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo sia nella didattica curriculare  

ed extracurriculare che nello studio guidato; 

 Assolvere assiduamente gli impegni di studio e sottoporsi regolarmente alle verifiche 

previste dai docenti; 

 Mantenere in ambito scolastico e in ogni sede di attività, compresa la mensa 

scolastica, un comportamento e un abbigliamento decorosi e rispettosi del luogo 

formativo in cui si trovano; 

 Evitare di provocare danni a cose, persone, suppellettili e al patrimonio della scuola. 

 Non utilizzare il telefono cellulare per alcuno scopo; 

 Informare i genitori o che ne fa le veci di quanto avviene nella vita scolastica, anche  

facendosi tramite/consegnando le comunicazioni che l’Istituto invia alle famiglie 

I Genitori si impegnano a: 

 Conoscere l'Offerta Formativa della Scuola; 

 Instaurare un dialogo costruttivo con tutto il personale della scuola; 

 Rispettare la libertà di insegnamento dei docenti e la loro competenza valutativa; 

 Tenersi aggiornati su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando 

quotidianamente le comunicazioni scuola-famiglia diffuse attraverso i canali in uso 

e partecipando con regolarità alle riunione previste; 

 Controllare periodicamente il Registro on-line della Scuola; 
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 Rispettare il giorno e l’orario di ricevimento dei Docenti e del Dirigente Scolastico per  

     eventuali colloqui; 

 Rispettare l'orario di ingresso a scuola, limitare ai soli casi di effettiva e comprovata 

necessità le uscite anticipate, giustificare puntualmente le assenze e i ritardi; 

 Esortare il/la proprio/a figlio/a ad indossare la divisa e abiti decorosi e consoni all’ambiente  

scolastico; 

 Controllare giornalmente il Registro Elettronico per verificare la presenza a Scuola,  

 Controllare che l'alunno rispetti le regole della Scuola, partecipi responsabilmente alle 

attività didattiche curricolari, extra-curriculari e di studio guidato e controllare che sia 

quotidianamente fornito di libri e corredo scolastico, compreso il materiale depositato; 

 Esortare il/la proprio/a figlio/a a non far uso in classe di cellulari o di altri dispositivi 

elettronici o audiovisivi. La violazione di tale disposizione comporterà l’applicazione delle 

sanzioni previste dalle norme vigenti e il deferimento alle autorità competenti nel caso in 

cui lo studente utilizzasse dispositivi per riprese non autorizzate e, comunque, lesive 

dell'immagine della Scuola e della dignità degli operatori scolastici (vedi anche 

regolamento d'Istituto); 

 Essere reperibile in caso di urgenza di qualsiasi natura, quindi lasciare alla Scuola 

sempre un contatto aperto per la reperibilità; 

 Essere disponibili ad assicurare la frequenza di eventuali attività di recupero e/o  

potenziamento; 

 Rifondere i danni arrecati per dolo o colpa grave per i quali sia accertata 

inequivocabilmente la responsabilità personale del/della figlio/figlia. Resta inteso che 

qualora non sia stato possibile identificare un responsabile nella classe, sono chiamati in 

solido tutti i genitori degli/delle alunni/e della classe. 

 Rivolgersi al Coordinatore di Classe per problematiche generali o al docente della 

disciplina in caso di problemi didattici o personali; 

 Informare la Scuola di eventuali problematiche personali o familiari che possono avere 

ripercussioni sull'andamento scolastico dello studente; 

 Intervenire tempestivamente e collaborare con la Scuola nei casi di scarso profitto e/o di  

indisciplina. 

 Corrispondere, secondo le modalità e gli importi stabiliti dagli organi amministrativi 

competenti, le rette annue dovute rispettando le scadenze. 

 

Il personale educativo si impegna a: 

 Svolgere attività di guida e consulenza alle attività di studio (c.d. Studio Guidato); 

 Svolgere Attività di accoglienza e accompagnamento 

 Realizzare interventi educativi e formativi; 

 Favorire lo svolgimento di attività culturali, sportive e ricreative. 

 Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

 Contribuire, nell’esercizio della propria funzione, alla realizzazione I' Offerta Formativa della 

Scuola; 

 Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 

 Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

 Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti.  

nella scuola (alunni/e, genitori, docenti). 
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Il personale ATA si impegna a :  
 Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

 Conoscere I' Offerta Formativa della Scuola e collaborare a realizzarla, per quanto  

di competenza; 

 Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 

 Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati; 

 Collaborare con tutte le figure professionali presenti nel convitto, nel rispetto dei ruoli e  

delle competenze di ciascuno; 

 Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti 

nella scuola (alunni/e, genitori, docenti). 

 In particolare 

a) I Collaboratori scolastici si impegnano a 

▪ sorvegliare sull'ingresso e sull'uscita degli alunni  
▪ favorire l’integrazione degli alunni con disabilità  
▪ vigilare sulla sicurezza ed incolumità degli alunni, in particolare durante gli intervalli, 

negli  spostamenti e nelle uscite degli alunni per recarsi ai servizi o in altri locali  
▪ riaccompagnare nelle loro classi gli alunni che sostano nei corridoi   
▪ sorvegliare gli alunni in caso di uscita dalle classi, di ritardo, assenza, o 

allontanamento  momentaneo del docente  
▪ avvisare il DS o i suoi collaboratori nei casi di classi senza la presenza del docente,  

nei casi di  danni provocati dagli/dalle alunni/e e, nei casi di incidenti o malori, essere 
puntuali e a svolgere con precisione i compiti assegnati  

▪ garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e 
diligenza  

▪ segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati  
▪ favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e  

operanti nella  Scuola (alunni/e, genitori, docenti, educatori, DSGA,personale ATA)  
  b) Personale ausiliario: Cuochi e Guardarobieri  

 Concorrere, nello svolgimento delle proprie funzioni specifiche, all’erogazione del 
servizi indispensabili per il buon funzionamento della struttura convittuale. 

 Predisporre quanto previsto dal Menù mensile con rotazione settimanale sulla base 
della tabella dietetica stabilita dal nutrizionista 

 Somministrare i pasti e, in collaborazione con i collaboratori scolastici designati, 
provvedere alla igienizzazione di arredi, stoviglie e suppellettili 

c) Gli Assistenti Amministrativi si impegnano a 
▪ garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa attraverso  l’esercizio delle 

funzioni di competenza 
▪ garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza ∙ 

garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti 
della comunità scolastica  

▪ supportare le richieste di docenti  e genitori nell’orario di sportello  
▪ operare in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di privacy. 

 

Il genitori e gli/le alunni/e, presa visione delle regole che la Scuola ritiene fondamentali per una  

corretta convivenza civile, con l’iscrizione alle Scuole annesse al Convito Nazionale “B. Telesio” 

sottoscrivono altresì, condividendone gli obiettivi e gli impegni, il presente Patto Educativo di 

Corresponsabilità insieme con il Dirigente Scolastico. Il Patto è parte integrante del Regolamento  

d'Istituto e del PTOF. 

 

I Genitori    Il Coordinatore di classe      Il Dirigente Scolastico 

…………………...   ……………………………       ……………………….. 

………………….. 
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