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Prot. n. ro 1656/II.-10                                                                                                  Cosenza, 04/III/2024 

 

 

 

A tutto il Personale scolastico Organico Istituto, con valore di Notifica 

 

Sul Sito on line 

SEDE 

 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale dell’8 marzo 2024. 

Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.   

 

TENUTO CONTO della Nota della Presidenza del Consiglio di Ministri, prot. n.AOOGABMI 036285, del 29 

febbraio  2024, pubblicate sul sito della Funzione Pubblica, circa Prevista Proclamazione, per tutta  la giornata di venerdì 

08  marzo 2024 , di uno Sciopero Nazionale, interessante anche i Lavoratori del settore Istruzione (Personale Docente,  

Ata ed Educativo, a tempo determinato ed Indeterminato). 

CONSIDERATO che l’Azione di Sciopero in oggetto interessa il Servizio Pubblico Essenziale “Istruzione”, di cui all’art. 

1 della Legge n.ro 146 del 12 giugno 1990 e succ. Modifiche ed Integrazioni ed alle Norme Pattizie, definite, ai sensi dell’art. 

2 della Legge medesima. 

RICHIAMATO che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell'Accordo Aran, sulle Nome di Garanzia dei Servizi Pubblici 

Essenziali e sulle Procedure di Raffreddamento e Conciliazione, in caso di Sciopero, firmato il 2 dicembre 2020:  

"In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti scolastici invitano, in forma scritta, anche via e-mail, il Personale a comunicare, 

in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla Comunicazione della Proclamazione dello sciopero, la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver, ancora, maturato alcuna decisione al riguardo. 

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6. A tal fine i Dirigenti scolastici riportano, nella motivazione della comunicazione il testo integrale del 

presente comma”.  

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO/RETTORE 
pro tempore dell’Istituto scrivente per il ruolo ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite 

 

RENDE NOTO 

 

- che le Sigle Sindacali –SLAI  COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e 

cooperativi e riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle a sostegno delle lavoratrici /donne, con 

contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas – 

Confederazione di base di Bologna e di Torino;” 

 

- Confederazione USB: “ tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI; 

 

 

- USI-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “ tutto il personale a tempo indeterminato e 

determinato, con contratti precari e atipici, in somministrazione, per tutti i comparti aree pubbliche (compresa la 

scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo; 

 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti universitari e 

di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”; 
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- Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI; 

 

- Fisac Cgil Roma e Lazio.” Lavoratrici e lavoratori delle unità produttive e dei comuni del Lazio”; 

 

- ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale “, con adesione di CLAP—Camere del lavoro 

Autonomo e Precario; 

 

- S.I. COBAS: “tutte le categorie”.    

 

 

PTQSM 

 

INVITA 

le SS. LL., in indirizzo,  

al fine di garantire un’efficace organizzazione del Servizio scolastico e nel rispetto delle nuove Disposizioni, in materia di 

Sciopero (Nota M_pi., prot. n.ro 1275 del 13 gennaio 2021),  a comunicare entro e non oltre le ore 12:00, del 07/03/2024, 

a mezzo e-mail all’indirizzo csvc01000e@istruzione.it , la propria Intenzione (*), al riguardo, barrando una delle seguenti 

voci: 

 

[] Dichiaro la mia intenzione di Aderire allo Sciopero; 

[] Dichiaro la mia intenzione di Non Aderire allo Sciopero;  

[] Dichiaro  la  mia  intenzione  di  Non  aver  ancora  maturato  alcuna  Decisione, sull’adesione o meno allo Sciopero. 

 

NB.: (*) Precisasi che la Compilazione  della  Dichiarazione, in oggetto,  è  obbligatoria,   come  previsto  dalla Normativa 

vigente, in quanto le Pubbliche  Amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico, tempestivamente,  il numero dei 

Lavoratori, che hanno partecipato allo Sciopero;  la Durata dello stesso e la Misura delle Trattenute, effettuate per la, 

relativa, Partecipazione”. 

 

  

 

 

 
 

 

                                                                                                         Il Dirigente scolastico/Rettore vigente, all’a. s 2023/2024 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                   (Prof.ssa Concetta Smeriglio)    
                                                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                     ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

Responsabile Istruttoria, Diriettore sga, avv.  L. Pucci 

Convitto Nazionale di Stato, & Scuole annesse “B. Telesio” (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UFA846  
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