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 Prot. n.ro 9150/II.10 Cosenza, 14/XII/2023 

 

 

A tutto il Personale scolastico Organico Istituto, con valore di Notifica 

Sul Sito on line, con massima Trasparenza, per Interessati, diretti ed indiretti  

SEDE 

 

 

Oggetto: Stato di Mobilitazione del Personale della Scuola. INIZIATIVE, periodo 10 dicembre 2023 > 11 gennaio  

2024 

 

TENUTO CONTO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio scolastico regionale, con Nota prot. n.ro  

AOORCAL Registro Ufficiale 0028000 del 12 Dicembre 2023, che si allega alla presente, ha comunicato che “la  

Federazione Uil Scuola Rua, con la nota in allegato, datata 7 Dicembre u.s. ha indetto uno “Stato di mobilitazione del  

personale della scuola” contro la sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL 2019/2021 del Comparto Iscrizione e Ricerca, 

invitando tutto il Personale scolastico (Docenti ed Ata), in sintesi, a svolgere la propria attività aggiuntiva/straordinaria e/o 

rifiutando ogni attività aggiuntiva/ straordinaria attuale e prospettica, a far data da giorno lunedì 11 dicembre a giorno  

mercoledì 10 gennaio 2024, per un totale di circa trenta/30 giorni 

CONSIDERATO che l’azione di Mobilitazione, in oggetto, non interessa il Servizio Pubblico essenziale, comparto  

"Istruzione", di cui all'articolo 1 della Legge 12 giugno 1990, n.ro 146, ed alle Norme pattizie, definite, ai sensi 

dell'articolo 2 della Legge medesima, a tutela dell’Esercizio di sciopero, in osservanza delle regole e delle procedure della 

medesima Normativa. 

PRECISATO dunque, il rispetto di quanto ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell'Accordo Aran, sulle Nome di Garanzia  

dei Servizi Pubblici Essenziali e sulle Procedure di Raffreddamento e Conciliazione, in caso di Sciopero, firmato il 2  

dicembre 2020:  

"In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti scolastici invitano, in forma scritta, anche via e-mail, il Personale a 

comunicare, in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla Comunicazione della Proclamazione dello 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver, ancora, maturato alcuna decisione 

al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine i Dirigenti scolastici riportano, nella motivazione della comunicazione il testo 

integrale del presente comma”.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RETTORE 

pro tempore dell’Istituto in intestazione, nelle more delle Responsabilità, connesse al ruolo  e per le Funzioni 

riconosciute e rivestite 

 

RENDE NOTO/TRASMETTE 

la Nota in oggetto, allegandola, alla presente, la quale concerne “Stato di mobilitazione del personale della scuola” contro  

la sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL 2019/2021 del Comparto Iscrizione e Ricerca, nelle Modalità e Tempistiche, già,  

sopra descritte e, di seguito, sintetizzate: 

 

➢ Per le sole Attività aggiuntive/straordinarie, a far data da giorno lunedì 11 dicembre 2023 a giorno mercoledì 10 

gennaio 2024, per un totale di circa trenta/30 giorni 

 

PTQSM 

 

INVITA 

le SS. LL., in indirizzo, 

al fine di garantire un opportuno screening di monitoraggio del Servizio scolastico, sebbene non trattasi di Sciopero (Nota  

M_pi., prot. n.ro 1275 del 13 gennaio 2021), a comunicare, entro e non oltre le ore 12:00, di almeno un giorno prima  

dell’effettuazione dello stato di mobilitazione (data, per cui fa fede la data di Pubblicazione, al protocollo del presente 

Atto), di cui trattasi, la propria Intenzione (*), al riguardo, barrando una delle seguenti voci: 
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[] Dichiaro la mia intenzione di Aderire allo Stato di Mobilitazione; 

[] Dichiaro la mia intenzione di Non Aderire allo Stato di Mobilitazione;  

[] Dichiaro la mia intenzione di Non aver ancora maturato alcuna Decisione, sull’adesione o meno allo Stato di  

Mobilitazione de quo. 

 

NB.: (*) Precisasi che la Compilazione della Dichiarazione, in oggetto, è obbligatoria, come previsto dalla Normativa 

vigente, in quanto le Pubbliche Amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico, tempestivamente, il numero dei  

Lavoratori, che hanno partecipato, anche se trattasi di Stato di Mobilitazione”. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        Il Dirigente scolastico/Rettore vigente, all’a. s. 2023/2024 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                   (Prof.ssa Concetta Smeriglio)    
                                                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                     ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

Responsabile Istruttoria, Diriettore sga, avv.  L. Pucci 
Convitto Nazionale di Stato, & Scuole annesse “B. Telesio” (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UFA846  
 

                       


